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RAPORT
privind activitatea comisiei paritare
constituita in cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, prin Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 1752/2022 privind
componenta comisiei paritare din cadrul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala - aparat propriu, cu modificarile ulterioare, precum si privind
respectarea prevederilor acordurilor colective incheiate in conditiile legii,
respectiv Acordul colectiv nr. A_PRS 1371/28.03.2024, al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala - aparat propriu

- pentru anul 2024 -

in vederea respectarii prevederilor art. 489 alin. (4) din Ordonanta de urgentd nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
membrii comisiei paritare constituitd in cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala - aparat propriu, prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr.1752/2022, cu modificdrile ulterioare, au
elaborat urmétorul raport, dupa cum urmeaza:

Sectiunea | - Activitatea desfasurata de comisia paritard a Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala - aparat propriu, la nivelul anului 2024

- Numdrul de sedinte ale comisiei paritare organizate si desfasurate in perioada
01.01.2024 - 31.12.2024: 9 sedinte.

- Obiectul discutiilor in cadrul sedintelor comisiei paritare, in perioada
01.01.2024 - 31.12.2024, conform ordinii de zi a fiecarei sedinte, a fost:

v la stabilirea masurilor de imbunatdtire a activitatii autoritatilor si
institutiilor publice pentru care sunt constituite - 3 sedinte;

v la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionald a
functionarilor publici, daca costurile acestora sunt suportate din fonduri
bugetare - 2 sedinte;

v la stabilirea programului de lucru de cétre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice - 4 sedinte;

v alte situatii prevazute de lege - 1 sedinta.
- Numdrul de avize emise de comisia paritara in perioada 01.01.2024 -
31.12.2024:




v 9 avize dintre care:
> 9 avize favorabile
> 0 aviz favorabil cu obiectiuni
> 0 aviz nefavorabil.

Sectiunea Il - Respectarea prevederilor acordurilor colective, respectiv a
prevederilor Acordului colectiv nr. A_PRS 1371/28.03.2024, al Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala - aparat propriu

Conditiile de muncd, sdndtatea si securitatea muncii
Au fost intreprinse urmdtoarele mdsuri:

»n vederea informarii, consultarii si participarii functionarilor publici cu

privire la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si
sanatatea in muncd din institutie, pentru imbunatatirea conditiilor de
muncd, este constituit si functioneaza un Comitet de Securitate si Sdndtate
in Muncd conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificérile si completdrile ulterioare si a H.G. nr. 1425 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sanatatii
in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare. Activitatea
Comitetului de Securitate si S&ndtate in Muncd se desfasoara in baza
Regulamentului de Organizare si functionare conform OPANAF nr.
1753/01.11.2021,
Astfel, a fost asiguratd in data de 05.06.2024, convocarea Comitetului de
securitate si sdnitate in muncd, in vederea decontarii dispozitivelor de
corectie speciale de catre institutie, intdlnirea ce a avut drept scop
discutarea unor aspecte importante legate de elaborarea unor reglementari
unitare (procedurd de sistem) privind conditiile si modul de furnizare a
dispozitivelor de corectie speciale pentru salariatii Agentiei care desfasoara
activitatea cu echipament cu ecran de vizualizare.

= Efectuarea tuturor tipurilor de instructaj: introductiv general, specific
locului de muncd, periodic si suplimentar/specialitate prevazute de legislatia
in domeniu. Instructajele au fost efectuate in timpul programului de lucru
tuturor salariatilor din cadrul ANAF.

» Efectuarea examenelor medicale prevazute de legislatia in vigoare, prin
intermediul personalului medical din cadrul compartimentului de medicina
muncii/SIPP, care s-au finalizat cu eliberarea fisei de aptitudine pentru
salariatii institutiei, in vederea asigurarii supravegherii sanatatii lucratorilor
in corelatie cu particularitatile conditiilor de munca si riscurile profesionale
la care sunt expusi lucratorii.

»Luarea de masuri necesare in scopul eliminarii/diminuarii numarului
accidentelor de munca, imbolndvirilor profesionale si respectiv protejarii



“mediului inconjurator (ex: achizitionarea si distribuirea in toate locurile de
munca de truse medicale/ kit-uri trusa).

» Asigurarea masurilor minimale pentru ameliorarea coditiilor de munca in
perioadele de temperaturi ridicate prin achizitionarea de apa minerald plata
pentru perioadele caniculare, prin intocmirea de circulare privind stabilirea
masurilor de protectie ce trebuie adoptate la nivelul ANAF, care pot fi
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme si transmiterea acestora catre
toate structurile Agentiei, precum si de referate de necesitate pentru
achizitia de apd minerald/platd pentru asigurarea sanatatii in munca a
personalului angajat din cadrul ANAF - aparat propriu care desfasoara munca
de teren.

= |dentificarea unor solutii de ultra purificare, filtrare §i conditionare a
apei potabile care este incdrcatd cu o multime de microorganisme si
substante poluante (bacterii, impuritati, nitriti, nitrati, metale, minerale in
exces), ce afecteazd calitatea apei din cadrul imobilelor in care fTsi
desfasoara activitatea salariatii ANAF - aparat propriu, care s-au materializat
prin achizitionarea a doud aparate “SUSTAINABLE & PURIFIED WATER” pentru
imobilele situate 7n str. Apolodor nr. 17 si str. Caransebes nr.1 Bucuresti.

= Pentru desfisurarea activitatii in locurile cu conditii periculoase sau
vatdmatoare, angajatii din cadrul ANAF aparat propriu, au beneficiat de un
spor pentru conditii vitim3toare de munca, de 15 % acordat pe baza
buletinelor de determinare sau expertizare, emise de catre autoritatile
abilitate in acest sens, precum si de un concediu de odihna suplimentar de 10
zile lucritoare, acordate pentru conditii vatamatoare de munca, valabile
pana la 28.12.2024.

= Efectuarea demersurilor necesare in vederea
determindrilor/expertizdrilor de specialitate pentru acordarea in continuare
a sporului pentru conditii de muncd periculoase sau vatdmatoare
corespunzitor timpului efectiv lucrat in locurile de munca din cadrul
aparatului propriu al Agentiei.

= Reevaluarea riscurilor pe fiecare componenta a sistemului de munca prin
care au fost identificate si alte riscuri.

= Actualizarea planului de prevenire si protectie care contine o serie de
masuri evaluate tehnice, organizatorice, igienico-sanitare si de alta natura.

= Elaborarea tematicilor pentru toate fazele de instruire a salariatilor si
instructiuni proprii in domeniile securitatii si sanatatii in munca/situatii de
urgenti/mediu, aprobate de conducere si transmise tuturor sefilor locurilor
de munca in vederea instruirii salariatilor din subordine.

« [nstruirea si testarea in domeniile securitdtii si sanatatii in munca/situatii
de urgentd/mediu a personalului din structurile ANAF - aparat propriu, in
vederea respectdrii cerintelor legale si a prevenirii evenimentelor
(accidentelor de munca).

= Efectuarea controalelor interne in domeniile securitatii si sanatatii in
munc3/situatii de urgentd/mediu la locurile de munca, cu informarea in scris




a angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse
pentru remedierea acestora, in proportie de 100%.

» Informarea salariatelor privind protectia maternitatii la locul de munca
conform OUG nr. 96/2003, implicit informarea ITM si DSP despre starea de
graviditate a salariatelor din cadrul ANAF - aparat propriu.

= Ca efect al reorganizarii ca fuziune prin absorbtie a DGAMC de cdtre ANAF
- aparat propriu si, in acest sens, activitatea, numarul de posturi si personalul
DGAMC au fost preluate, in conditiile legii, in cadrul aparatului propriu al
ANAF, a fost necesard evaluarea riscurilor pe fiecare componentd a
sistemului de munca.

= Asigurarea urmaririi derularii activitatilor privind paza si protectia
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor din sediile
aparatului propriu al ANAF si a analizarii documentele operative, respectiv
Planuri de paza si protectie, precum si Procese - verbale trimestriale de
analizd comund a activitdtilor desfasurate de catre Directia Generala de
Jandarmi a Municipiului Bucuresti.

» Procedarea la identificarea necesitatilor si intocmirea documentelor
pentru initierea achizitiei si/sau participarea in etapa de evaluare a
ofertelor, dupd caz, pentru: serviciile/lucrarile de intocmire si revizuire
analize de risc, servicii de defrisare si plantare arbori, inspectie tehnica in
utilizare a ascensoarelor de persoane si inspectie tehnica in utilizare si
autorizarea functiondrii vaselor de expansiune, remedierea deficientelor
constatate la instalatia de incélzire, la instalatia de gaze naturale, precum si
la instalatiile de apa rece, colectare, transport si depozitare deseuri
menajere si reciclabile.

» Angajatii din structurile de servicii interne au participat la derularea
contractelor care au avut ca obiect furnizare energie electrica si gaze
naturale, salubrizare sedii, fintretinere, reparatii, verificari tehnice
periodice, autorizéri la instalatii de ridicat, intretinere, verificari tehnice
periodice, verificare reglare supape, curatare cosuri de fum si inlocuire piese
la instalatii sub presiune, supraveghere si verificare tehnica pentru instalatii
de ridicat si instalatii sub presiune, intretinere, reparatii si relocare aparate
de aer conditionat, incarcare/descarcare, manipulare si transport al tuturor
bunurilor - piese de mobilier, echipamente IT si documente, dezasamblare/
asamblare §i punere pe pozitie a tuturor bunurilor, servicii postale, servicii
telefonie fixa si fax, inchiriere toalete ecologice si servicii de intrefinere a
acestora, servicii de operator RSVTI pentru instalatiile sub presiune i
instalatiile de ridicat care functioneaza in sediile ANAF, dezinsectie si
deratizare pentru sediile Agentiei Nationale de Administrare Fiscala - aparat
propriu, mentenanta pentru sistemele de supraveghere video si antiefractie,
intretinere, verificari tehnice periodice, revizie generala si reparatii pentru
platforma de marfd, pazi pentru sediile Agentiei, servicii de curatenie.

= Asigurarea in sediile ANAF - aparat propriu, in care isi desfasoara
activitatea salariatii Agentiei, atat a pazei cat si a supravegherii video prin



sisteme de supraveghere cu scopul protejarii acestora impotriva factorilor
externi ce pot fi reprezentati de amenintari, violenta, fapte de ultraj.

= Au fost asigurate conditii de spatiu si de amenajare ergonomica (alocarea
de birouri, corpuri mobile, dulapuri, scaune ergonomice, etc.) pentru
mentinerea unor bune conditii de desfasurare a activitatilor la locul de
munca.

= Tn vederea imbunittirii conditiilor de mediu pentru spatiile de lucru, a
fost asigurat un iluminat potrivit, un microclimat adecvat si temperatura
optimd prin achizitionarea si montarea de aparate de aer conditionat in
sediile ANAF - aparat propriu, in care asigurarea acestor conditii era necesara
si esentiala.

= Efectuarea igienizarilor periodice ale spatiilor de munca, precum si a
anexelor sociale necesare locurilor de munca, respectiv grupurile sanitare
atat cu personal propriu cat si de catre operatori economici specializati,
conform contractelor de servicii incheiate de Agentie in acest sens.

= Asigurarea, in mod regulat, a materialele de curatenie necesare
personalului responsabil cu efectuarea operatiunilor de igienizare.

= Asigurarea prestirii serviciilor de dezinsectie si deratizare, in sediile
aparatului propriu al Agentiei, de catre operatori economici specializati.

= Realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea continuitatii
serviciilor ce au caracter de regularitate, pentru anul 2025, iar in acest sens
au fost intocmite documentele ce stau la baza demardrii si finalizarii
achizitiilor, cu scopul imbunétatirii conditiilor de munca, pentru toate sediile
ANAF - aparat propriu, in care isi desfasoara activitatea salariatii Agentiei.

= Efectuarea inventarierii anuale a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar
si a materialelor consumabile pentru sediile ANAF - aparat propriu, cu scopul
stabilirii gradului de depreciere a bunurilor, iar acolo unde a fost cazul, au
fost formulate propuneri de scoatere din functiune a bunurilor nefunctionale
si ireparabile si astfel, salariatii si-au putut desfasura activitatea in bune
conditii la locul de munca.

Formarea si perfectionarea profesionala

Notd: Avand in vedere caracterul activitdtii de formare profesionald,
informatiile sunt prezentate, pe cele trei perioade de monitorizare a
Acordului colectiv nr. A_PRS 1371/28.03.2024

= Formarea profesionala a personalului din cadrul Agentiei - aparat propriu
se desfasoara prin organizarea diferitelor forme de instruire profesionala, in
format e-Learning sau in clasa fizica, dupa cum urmeaza:
- programe formative sub forma de instruiri/cursuri sustinute prin formatori
interni din cadrul structurilor de specialitate ale ANAF sau ale Ministerului
Finantelor, in functie de specificul nevoilor de formare identificate;
- programe organizate de furnizori externi, in vederea acoperirii nevoilor de



formare ale personalului ANAF, prin diverse parteneriate cu acestia sau prin
intermediul unor proiecte din fonduri europene;

- webinarii si ateliere de lucru organizate pe diverse teme ce tin de
activitatea

fiscala.

Pentru perioada 28 martie - 28 iunie 2024

» A fost asiguratd elaborarea Planului anual de formare profesionala a
personalului din cadrul ANAF, respectiv a Planul de masuri privind pregatirea
profesionald a personalului din cadrul ANAF in anul 2024.

»De asemenea, pentru anul 2024 a fost alocat activitatilor de formare
profesionala a salariatilor un buget de 25.000 lei.

= Astfel, in perioada de referintd, au fost organizate programe de formare
profesionald, ateliere de lucru sau alte forme de instruire, asa cum sunt ele
aprobate prin Hotararea Guvemului nr. 1066/2008 pentru aprobarea
normelor privind formarea profesionata a funcponarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, iar numadrul participarilor la
programele de formare profesionale derulate prin $coala de fiscalitate, la
nivelul aparatului propriu al ANAF, a fost de 52 de instruiri realizate la care a
fost asigurat un numar 785 de participari.

=In vederea realizirii obligatiilor ce i revin Agentiei cu privire la
asigurarea pregatirii profesionale a personalului din cadul aparatului propriu,
prin structura de formare din cadrul Directiei de organizare si resurse umane,
au fost eliberate certificate de participare pentru personalul din cadrul
Agentiei care a participat la diferitele sesiuni de formare si perfectionare
profesionald organizate de Scoala de fiscaliate.

* De asemenea, au fost realizate si sesiuni de instruire cu furnizori externi,
precum Ministerul Finantelor, Camera Consultantilor Fiscali, Asociatia Credis,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Centrul Multifunctional de
Pregatire Schengen, etc., furnizori cu care institutia are acorduri de
colaborare pe linia furnizarii unor programe comune de formare profesionala.

Pentru perioada 28 iunie 2024 - 28 septembrie 2024

*Tn ceea ce priveste formarea si perfectionarea profesionala la nivelul
ANAF, luand in considerare domeniile prioritare stabilite pentru anul 2024, de
Scoala de Finante Publice si Vama din cadrul Ministerului Finantelor, in
colaborare cu Scoala de fiscalitate, pentru perioada de referintd, la nivelul
aparatului propriu al Agentiei au fost realizate 51 de instruiri la care a fost
asigurat un numar de 904 participari.

«in ceea ce priveste instruirile sustinute, acestea au fost realizate fara
costuri bugetare, in clasd fizica si in format e-Learning, cu formatori interni
din cadrul structurilor de speciatitate ale ANAF si cu furnizori externi de



formare profesionald cu care Agentia Nationald de Administrare Fiscala a
incheiat acorduri de colaborare, precum:

o Centrul Multifunctional de Pregdtire Schengen;

o Agentia Nationala a Functionarilor Publici

o Asociatia Nationald a Evaluatorilor Autorizati din Romania;

o Asociatia Credis.

» De asemenea, precizam faptul ca, la data de 06 septembrie 2024, a fost
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 107/2024 pentru reglementarea unor mdsuri fiscal-bugetare
in domeniul gestiondrii creantelor bugetare si a deficitului bugetar pentru
bugetul general consolidat al Romdniei in anul 2024, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, care prevede la art. XXI
alin. (1) lit. e) faptul c& ,,in anul 2024, incepand cu data intrérii in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd, ordonatorii de credite ai autoritatilor si
institutiilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, nu pot
organiza proceduri de achizitie publica si nu pot incheia angajamente legale
pentru categoriile de cheltuieli prevazute la urmatoarele articole de
cheltuieli bugetare: (...) €) Pregatire profesionala (...).”

=Tn vederea punerii in aplicare a prevederilor legale mentionate, prin
Circulara a Secretarului General ANAF s-a dispus ca la nivelul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald s& se suspende organizarea tuturor
programelor formative care necesita incheierea de angajamente bugetare,
respectiv care sunt planificate a se desfasura in afara localitatii si implica
cheltuieli pentru asigurarea transportului, cazarii si diurnei, in conditiile
legislatiei specifice, pana la finalul anului 2024.

Pentru perioada 28 septembrie -31 decembrie 2024

»Tn ceea ce priveste formarea si perfectionarea profesionala la nivelul
ANAF, luand in considerare domeniile prioritare stabilite pentru anul 2024, de
Scoala de Finante Publice si Vama din cadrul Ministerului Finantelor, in
colaborare cu Scoala de fiscalitate, pentru perioada de referintd, la nivelul
aparatului propriu al ANAF au fost realizate 68 instruiri la care a fost asigurat
un numar de 1572 participari.

= Instruirile organizate si desfasurate cu formatori externi in perioada
anterior precizatd, au fost realizate de catre $coala de fiscalitate prin
colaborare cu:

o Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen;
Agentia Nationala a Functionarilor Publici;
Camera Consultantilor Fiscali;

Centrul National pentru Informatii Financiare;
Institutul National de Administratie;
Fondul Monetar International;
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o Asociatia Credis.

» De asemenea, pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 107/2024, $coala de fiscalitate a mentinut
prevederile transmise tuturor directiilor generale ale ANAF prin Circulara a
Secretarului General, respectiv suspendarea organizarii tuturor programelor
formative care au necesitat incheierea de angajamente bugetare sau care au
fost planificate a se desfasura in afara localitatii si au implicat cheltuieli
pentru asigurarea transportului, cazarii si diurnei, in conditiile legislatiei
specifice, pana la finalul anului 2024,

= Totodatd, in vederea acoperirii nevoilor de pregatire profesionala,
apreciate ca fiind prioritare, s-a luat masura ca acele programe de formare
propuse a se organiza in clasa fizica sa fie supuse unor analize, iar cu acordul
structurilor de specialitate din care au facut parte formatorii interni, la
nivelul Scolii de fiscalitate s-a procedat la trecerea acestora in mediul online,

dupa caz.

Timpdl de muncd si timpul de repaus concediul de odihna si zilele libere
platite

Au fost intreprinse urmdtoarele mdsuri:

= Asigurarea compensarii cu timp liber corespunzator a orelor lucrate peste
durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamanal,
sarb3tori legale ori zile declarate nelucratoare, potrivit legii, in urmatoarele
60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

= Asigurarea respectarii prevederilor potrivit carora pentru angajatii care
apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a
doua zi de Rusalii se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel
cult.

= Asigurarea aplicarii prevederii referitoare la salariatele insarcinate, care
pot beneficia, la cerere, de reducerea cu % a duratei normale de munca, fara
afectarea drepturilor salariale.

= Asigurarea pentru personalul din cadrul Directiei Generale Antifrauda
Fiscald - Serviciul monitorizare si control achizitii intracomunitare, care
desfisoara activitate in timpul noptii, in intervalul cuprins intre orele 22.00 -
06.00, a sporului de 25% din salariul de baza.

= Asigurarea elabordrii proiectelor de ordin al presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala privind programul de lucru pentru
personalul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald - aparat propriu,
elaborate pentru punerea in aplicare a prevederilor privind stabilirea zilelor
lucrdtoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care
succeda zilelor de sarbatoare legala.



Alte prevederi privind drepturile si obligatiile functionarilor publici si
ale celor alesi in organele de conducere ale sindicatelor:

Au fost intreprinse urmdtoarele mdsuri:

» Asigurarea dreptului la reducerea programului lunar pentru desfasurarea
de citre salariati a activitatilor sindicale, fara diminuarea drepturilor
salariale care li s-ar fi cuvenit in conditii normale de tucru.

» Asigurarea virarii lunare a cotizatiilor datorate de membrii de sindicat
prin retinerea acestora pe statul de plata, cu acordul membrilor de sindicat,
pe baza listelor cu membrii de sindicat si a procentului comunicat de
organizatiile sindicale.

» Asigurarea retinerii i virarii lunare a ratelor CAR, salariati, cu acordul
acestora.
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